
Point d'info du 14 mai

Chèr·es adhérent·es,

Voici votre récap bimensuel reprenant les rendez-vous à ne pas manquer, le retour sur les derniers

travaux du pôle et sa vie associative, ainsi qu'une sélection d'informations à ne pas manquer !

Le Conseil d’administration du 29 avril a validé 6 nouvelles adhésions, dont les 2 premières adhésions

individuelles au pôle : bienvenue à eux ! Avant que vous ayez l'occasion de vous rencontrer au gré des

évènements à venir dans la région, voici une présentation rapide de chacun :

🪩Citadelle de Mongy – Nord – Collège « Musique enregistrée »

Citadelle de Mongy se positionne comme un acteur global d’accompagnement et d’édition musicale,

favorisant à la fois la professionnalisation des artistes et l’optimisation de leurs revenus.

🪩Clément Denne – Nord – Collège « Activités associées »

Artiste musicien, enseignant de chant, chef de chœur, musicien intervenant et compositeur implanté

dans l’Avesnois, Clément est artiste associé à La Trêve des Fourmis, structure associative développant

des projets artistiques.

🪩 Mathieu Billaud – Nord – Collège « Activités associées »

Professeur d’histoire-géographie et musicien passionné de jazz, Mathieu souhaite aider à la

structuration de la filière jazz dans les Hauts-de-France en participant à la réalisation d’un guide-

annuaire du jazz et en collectant des éléments utiles à l’écriture d’une histoire régionale du jazz.

🪩L’Enclume – Pas-de-Calais – Collège « Transmission »

L'association développe des projets artistiques et culturels au plus près des communautés, dans une

logique d'ancrage territorial et de proximité. Pour mener ces actions, l'Enclume dispose d'un studio fixe

et d'un studio mobile. Le studio fixe accueille une activité professionnelle à part entière : enregistrement

d'albums d'artistes, création de musiques de film, et productions sonores variées. Le studio mobile

permet quant à lui d'intervenir directement sur les territoires pour mener des actions de création sonore

avec les habitants.

🪩Rock in Bourlon – Pas-de-Calais – Collège « Musique live »

Rock In Bourlon, qui réalisera sa 14
ème

 édition en 2026, est un évènement à taille humaine avec une

affiche pointue, un cadre convivial et des principes affirmés, où profanes et spécialistes se côtoient dans

une ambiance à mi-chemin entre un festival de rock et une fête de village ! Il est implanté sur

l'Abreuvoir, lieu emblématique de Bourlon, pittoresque village aux confins de l'Artois et du Cambrésis.

🪩 Les Choses invisibles – Somme – Collège « Musique live »

Les choses invisibles est la structure créée par Christelle Florence, dont l'expérience cumule

management, production phonographique, gestion de label et d'éditions, production live et

administration de structure(s).

ASSEMBLEE GENERALE

MERCREDI 27 MAI | 10H > 11H30 | BAZAAR SAINT-SO - LILLE (59)

Ce rendez-vous constitue un moment important de la vie de votre association. Il sera l’occasion de

revenir ensemble sur les actions menées, les perspectives à venir, ainsi que les grands enjeux qui

traversent notre filière. Nous comptons vivement sur votre présence !

📋Pour être en mesure de voter, vous devez avoir renouvelé votre adhésion pour l'année 2026.

Ré-adhérer à Haute Fidélité

S'inscrire à l'Assemblée générale

https://lenclume-music.com/
https://www.rockinbourlon.com/
https://majeures.org/annuaire/christelle-florence/
https://airtable.com/appyTsPEm1k0FASgG/shrVlHgrxMBYToNTR?prefill_Annee=2026&prefill_Renouvellement%20d%27adh%C3%A9sion=1
https://airtable.com/appN00sfPtBEk8aId/shrxVcV9i38rVf3rt


S’engager au Conseil d’Administration, c’est contribuer activement à la dynamique collective de

la filière régionale et mettre son expérience au service de ses pair·es. Le CA évolue et s’élargit

désormais à 23 représentant·es, avec une représentation renforcée des territoires et des différents

collèges de la filière. Dans un contexte où il est essentiel de porter une parole collective forte à l’échelle

régionale et nationale, nous invitons les adhérent·es qui le souhaitent à candidater. Les mandats durent

3 ans, avec un renouvellement au tiers tous les ans. Vous avez donc la possibilité de ne candidater que

pour 1 ou 2 ans.

Déposer sa candidature au Conseil d'administration

(jusqu'au mercredi 20 mai)

Informations pratiques :

📍Le Bazaar Saint-So – 292 rue Camille Guérin - Lille (59)

🚗 Moyens de transport :

En V’Lille : station Bd Louis XIV ou Jean-Baptiste Lebas

En métro : ligne 2, arrêt Grand Palais ou Mairie de Lille

Proposer ou rejoindre un covoiturage

FORUM EMPLOI ET COMPETENCES

VENDREDI 29 MAI | 10H > 10H45 | CNAM - PARIS

Le Centre national de la musique organise deux journée dédiées aux enjeux d’emploi, de formation et

de compétence de la filière musicale et des variétés.

Haute Fidélité y présentera le Diagnostic Emploi-Formation dans les Musiques Actuelles en

Hauts-de-France mené en 2025-2026.

Informations pratiques :

📋Programme et inscription

📍CNAM - 292 rue Saint-Martin – Paris (75)

GROUPE DE TRAVAIL "CHARTE D'ACCUEIL ET DE RESPECT DES EQUIPES ARTISTIQUES

(C.A.R.E.)

JEUDI 4 JUIN | 10H > 16H | LA CHAUFFERIE - LILLE-HELLEMMES (59) + VISIO

Les groupes de travail sont des espaces importants de la vie du pôle pour avancer collectivement sur

les sujets qui nous animent. Leur constitution n'est pas fermée : vous pouvez rejoindre un groupe quand

vous le souhaitez. Néanmoins, pour plus d'efficience, nous vous conseillons de vous impliquer dans le

ou les groupes de votre choix en mesurant votre disponibilité réelle. Les comptes-rendus de tous les

groupes de travail sont accessibles à tou·te·s dans l'espace adhérents de notre site internet. 

A partir des résultats de l'enquête menée en mars-avril auprès des signataires actuels de la charte

partout en France et des échanges qui auront eu lieu la semaine précédente lors de l'atelier

"S'approprier la Charte C.A.R.E." lors du Musique Forum, cette journée sera dédiée à la définition des

axes et du contenu du programme d'accompagnement et de formation des signataires actuels et

à venir de la charte.

Informations pratiques :

📋Inscription par mail en écrivant à marie.maillard@haute-fidelite.org

📍La Chaufferie – 5 rue Jean-Raymond Degrève - 59260 Lille-Hellemmes

🚗 Moyens de transport :

En V’Lille : station Roger Salengro ou Mairie d'Hellemmes

En métro : ligne 1, arrêt Mairie d'Hellemmes

Proposer ou rejoindre un covoiturage

🍽️ Le déjeuner sur place sera fourni par Haute Fidélité.

LES EVOLUTIONS 2026 DU PASS CULTURE

JEUDI 11 JUIN | 14H > 15H30 | VISIO

Le pass Culture évolue en 2026 : reprise de la part collective, évolutions de la part individuelle,

nouvelles possibilités d’éditorialisation, synchronisation avec les systèmes de billetterie, déploiement du

« pass pour tous et toutes »… Ce webinaire propose un décryptage pour prendre connaissance de

ces évolutions et s’en emparer plus facilement. 

Au-delà d’un temps d’information sur les évolutions récentes du pass Culture, ce rendez-vous laissera

aussi une large place aux échanges avec l’équipe du pass Culture afin de partager vos réalités et

https://airtable.com/appN00sfPtBEk8aId/shrxVcV9i38rVf3rt
https://togetzer.com/covoiturage-evenement/tpbp48
https://forum-emploi-competences.cnm.fr/
mailto:marie.maillard@haute-fidelite.org
https://togetzer.com/covoiturage-evenement/kpix7v


questionnements, et d’identifier vos marges de manœuvre : Comment ajuster sa présence sur la

plateforme par rapport aux évolutions en cours ? Quelles articulations possibles entre les projets des

structures de musiques actuelles et le pass Culture ? Comment simplifier la gestion entre les flux de

billetterie et la plateforme du pass Culture ?

Ce webinaire pourra notamment intéresser les personnes en charge de l’action culturelle, de la

direction, de la communication ou de la billetterie.

📋Inscription via ce formulaire

CA DIT QUOI ?! : CAUSONS CULTURE, RETOUR SUR LE PREMIER VOLET D'UNE

CAMPAGNE DE PLAIDOYER

En réponse à un souhait récurrent des structures adhérentes et de la gouvernance de Haute

Fidélité, l’équipe salariée a planché sur une démarche de plaidoyer avec les municipales de

mars 2026 en ligne de mire. « Causons Culture » est le premier plaidoyer structuré du pôle, et a

été l’occasion d’apprendre en faisant. Il est surtout important dans un contexte où les secteurs

culturel et associatif sont remis en cause dans leurs fondements, et leurs acteur·rices enjoint·es à

la « neutralité ». Retour sur cette initiative, instructive dans ce qu’elle raconte pour mieux

préparer l’avenir.

A lire ici

RAPPORT DU GROUPE DE TRAVAIL TECHNIQUE RELATIVE A LA RÉGLEMENTATION

SONORE (GTRS) APPLICABLE AUX FESTIVALS EN PLEIN AIR

Le ministère de la Culture publie les conclusions du groupe de travail technique relatif à la

réglementation sonore applicable aux festivals de plein air. Ce document établit un diagnostic de

la réglementation actuelle et propose des pistes d’évolutions.

Consulter le rapport

ASSISES EUROPÉENNES DE L’ÉDUCATION ARTISTIQUE ET CULTURELLE

Les Actes des Assises européennes de l’EAC qui se sont déroulées à Amiens du 8 au 10 octobre

2025 sont maintenant accessibles en ligne.

Consulter les actes

LANCEMENT DE LA CARTOCRISE 2026

L'outil de mesure cartocrise permet de rendre visible les baisses de soutien public de manière

déclarative et rapide (formulaire court), entre 2025 et 2026. Vous pouvez dès maintenant le

remplir et le diffuser.

Accès à la cartocrise

PRATIQUES ECO-RESPONSABLES DE LA MUSIQUE ENREGISTRÉE

Le CNM lance un questionnaire permettant le recueil de pratiques éco-responsables de la

musique enregistrée et l'observation des flux et volumes des fichiers audios et vidéos.

Accès au projet "Réduisons notre empreinte carbone" (REC)

WEBINAIRES

INFORMATION SUR LES OPPORTUNITÉS DE FINANCEMENT POUR LES PROJETS

CULTURELS A L’ÉCHELLE EUROPÉENNE

LUNDI 18 MAI | 10H  > 12H30 | VISIO

Le LABA propose une session d'information sur les programmes de coopération européenne

(Creative Europe, Erasmus+, CERV) pour structurer des projets collaboratifs à l’échelle

européenne et développer des partenariats transnationaux.

https://airtable.com/app0xxMNg35NCXGBS/shrwymCcLmaqTdW46?prefill_Ev%C3%A9nement=Les%20actualit%C3%A9s%20du%20Pass%20Culture%20[11/6/2026]
https://www.haute-fidelite.org/caditquoi-7-retour-campagne-plaidoyer.html#go
https://www.culture.gouv.fr/rechercher-une-publication-du-ministere-de-la-culture/rapports/rapport-du-groupe-de-travail-technique-relatif-a-la-reglementation-sonore-gtrs-applicable-aux-festivals-de-plein-air
https://www.amiens.fr/Vivre-a-Amiens/Culture-Patrimoine/Assises-euro-de-l-EAC
https://www.cartocrise-culture.net/
https://5q1wg.r.sp1-brevo.net/mk/cl/f/sh/1t6Af4OiGsHKgOnv2IhpDGfQEqAI31/jYNjNDEvzQRw
https://lelaba.eu/


Ce webinaire s’adresse aux acteurs culturels, artistes, structures et porteurs de projets

souhaitant mieux comprendre les dispositifs existants et identifier les leviers de développement

de leurs initiatives dans un cadre européen. 

📝Inscription via ce formulaire

COMPRENDRE LES ACTIVITÉS DES ASSOCIATIONS CULTURELLES EMPLOYEUSES :

FONCTIONS, PLURIACTIVITÉ ET PLACE CROISSANTE DE L’ÉDUCATION ARTISTIQUE ET

CULTURELLE

JEUDI 11 JUIN | 11H  > 12H30 | VISIO

L'enquête nationale sur les associations culturelles employeuses réalisée par Opale offre une

photographie des ressources humaines et des formes d’engagement qui font vivre ces

structures. Ce webinaire propose d’en explorer les résultats pour approfondir les enjeux soulevés

et poursuivre les échanges autour des transformations du secteur.

Inscription via ce formulaire

https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSfnwqySqehMKuAZc8gOzBFmoPSunSo2fYbPGe0zqpc5otlpzQ/viewform
https://www.opale.asso.fr/article797.html
https://framaforms.org/webinaireaceopale11062026-1770889922
https://music-hdf.org/
https://music-hdf.org/

