
Point d'info du 28 mai

Chèr·es adhérent·es,

Voici votre récap bimensuel reprenant les rendez-vous à ne pas manquer, le retour sur les derniers

travaux du pôle et sa vie associative, ainsi qu'une sélection d'informations à ne pas manquer !

FORUM EMPLOI ET COMPETENCES

VENDREDI 29 MAI | 10H > 10H45 | CNAM - PARIS

Le Centre national de la musique organise deux journées dédiées aux enjeux d’emploi, de formation et

de compétence de la filière musicale et des variétés.

Haute Fidélité y présentera le Diagnostic Emploi-Formation dans les Musiques Actuelles en

Hauts-de-France mené en 2025-2026.

Informations pratiques :

📋Programme et inscription

📍CNAM - 292 rue Saint-Martin – Paris (75)

GROUPE DE TRAVAIL "CHARTE D'ACCUEIL ET DE RESPECT DES EQUIPES ARTISTIQUES

(C.A.R.E.)

JEUDI 4 JUIN | 10H > 16H | LA CHAUFFERIE - LILLE-HELLEMMES (59) + VISIO

Les groupes de travail sont des espaces importants de la vie du pôle pour avancer collectivement sur

les sujets qui nous animent. Leur constitution n'est pas fermée : vous pouvez rejoindre un groupe quand

vous le souhaitez. Néanmoins, pour plus d'efficience, nous vous conseillons de vous impliquer dans le

ou les groupes de votre choix en mesurant votre disponibilité réelle. Les comptes-rendus de tous les

groupes de travail sont accessibles à tou·te·s dans l'espace adhérents de notre site internet. 

A partir des résultats de l'enquête menée en mars-avril auprès des signataires actuels de la charte

partout en France et des échanges ayant eu lieu hier lors de l'atelier "S'approprier la Charte C.A.R.E."

lors du Musique Forum, cette journée sera dédiée à la définition des axes et du contenu du

programme d'accompagnement et de formation des signataires actuels et à venir de la charte.

Informations pratiques :

📋Inscription par mail en écrivant à marie.maillard@haute-fidelite.org

📍La Chaufferie – 5 rue Jean-Raymond Degrève - 59260 Lille-Hellemmes

🚗 Moyens de transport :

En V’Lille : station Roger Salengro ou Mairie d'Hellemmes

En métro : ligne 1, arrêt Mairie d'Hellemmes

Proposer ou rejoindre un covoiturage

🍽️ Le déjeuner sur place sera fourni par Haute Fidélité.

LES RENCONTRES PROS TOTEM & ROCK EN STOCK

MERCREDI 10 JUIN | ÉTAPLES(62)

Rock en Stock et TOTEM Hauts-de-France (France Travail spectacle et audiovisuel Hauts organisent

leurs rencontres pros. Cette journée s'adresse à toutes les personnes qui font vivre la culture au sein de

la CA2BM, les 7 vallées et le Hauts Pays du Montreuillois et a pour but de créer des rencontres et

provoquer des échanges.

Haute Fidélité sera présent l'après-midi pour une table ronde sur les musiques actuelles. Le programme

détaillé sera communiqué prochainement.

📝Inscription obligatoire

https://forum-emploi-competences.cnm.fr/
mailto:marie.maillard@haute-fidelite.org
https://togetzer.com/covoiturage-evenement/kpix7v
https://www.facebook.com/rockenstockfestival?__cft__[0]=AZZRdCZi4tKm3H4Emnaz8gFV7Tgf6yNPmfibRmcqScb332DyOZLtYsuPEbkq1VPFUj8mGaFPhz5cRvdSEaQweuizJAbZuXldcQbgBBwF5ONbuOc0sAbMfWmon4gNT7A4QRjbzAl3Vp7zI_s1NjrWP-5RMR0xf8y0dpLDxa3uGRJTR2xe7SvrHXpZfisn_ALjvFw&__tn__=-]K-R
https://www.facebook.com/totemhdf?__cft__[0]=AZZRdCZi4tKm3H4Emnaz8gFV7Tgf6yNPmfibRmcqScb332DyOZLtYsuPEbkq1VPFUj8mGaFPhz5cRvdSEaQweuizJAbZuXldcQbgBBwF5ONbuOc0sAbMfWmon4gNT7A4QRjbzAl3Vp7zI_s1NjrWP-5RMR0xf8y0dpLDxa3uGRJTR2xe7SvrHXpZfisn_ALjvFw&__tn__=-]K-R
https://forms.office.com/pages/responsepage.aspx?id=D2CoVeZOtUuPFFNYlTa237r8oUXQ6xhMvmCP8ojHQPJUN1RZRjhYMk5VUUhSNkJMS1gzSDM4UkQ3SyQlQCN0PWcu&route=shorturl


LES ÉVOLUTIONS 2026 DU PASS CULTURE

JEUDI 11 JUIN | 14H > 15H30 | VISIO

Le pass Culture évolue en 2026 : reprise de la part collective, évolutions de la part individuelle,

nouvelles possibilités d’éditorialisation, synchronisation avec les systèmes de billetterie, déploiement du

« pass pour tous et toutes »… Ce webinaire propose un décryptage pour prendre connaissance de

ces évolutions et s’en emparer plus facilement. 

Pour celles et ceux qui ont participé récemment au webinaire national organisé par la Fédélima : les

sujet abordés seront différents et axés sur les évolutions récentes du pass Culture et  laissera une large

place aux échanges avec l’équipe du pass Culture afin de partager vos réalités et

questionnements, et d’identifier vos marges de manœuvre : Comment ajuster sa présence sur la

plateforme par rapport aux évolutions en cours ? Quelles articulations possibles entre les projets des

structures de musiques actuelles et le pass Culture ? Comment simplifier la gestion entre les flux de

billetterie et la plateforme du pass Culture ?

Ce webinaire pourra notamment intéresser les personnes en charge de l’action culturelle, de la

direction, de la communication ou de la billetterie.

📋Inscription via ce formulaire

PANORAMA DES ADHÉRENTS 2025

Tous les deux ans, Haute Fidélité dresse le Panorama des adhérents, une enquête sur les

modèles socioéconomiques des structures adhérentes du pôle, en 3 volets (activités / emploi /

budget).

📣 Cette collecte de données nourrit notre démarche collective de plaidoyer. Cette année, les données

que vous fournirez seront anonymisées, traitées par Haute Fidélité et viendront alimenter un pot

commun de la vingtaine de groupements membres du collectif national Pour une observation

participative et partagée. En mutualisant les données sur nos activités, nos emplois et nos

budgets, nous pèserons plus dans le dialogue avec les pouvoirs publics !

📅Le questionnaire sera accessible de mi-juin à mi-septembre et concernera les données socio-

économiques de 2025.

❓Nous vous enverrons courant juin des précisions sur la façon de le remplir. Un accompagnement

individuel (ou collectif, selon la demande) est possible pour vous aider à répondre à l'ensemble des

questions. N'hésitez pas à nous solliciter !

Rappel : En adhérant au pôle, les structures s’engagent à transmettre leurs données socioéconomiques

sur demande et à participer aux enquêtes menées (art. 7 des statuts).

Pour voir à quoi ressemble le Panorama : Panorama 2023 des structures adhérentes (livrable 18 p. +

infographie-synthèse)

Pour en savoir plus sur la démarche d’observation du pôle : Guide de l’Observation – Édition 2025

FONPEPS

Selon le SMA (Syndicat des Musiques Actuelles) la plateforme PUMA devrait être de nouveau

en service début juin.

S'agissant du critère des 3 dates, l'option retenue par le Ministère consiste à désigner un "chef

de file" qui sera chargé de faire les demandes à l'ASP pour toutes les dates, y compris celles

pour lesquelles il ne sera pas l'employeur. Charge ensuite à l'ASP de verser les montants dus

aux différents employeurs sur la base des informations contenues dans le dossier...

Pour rappel, les délais de dépôt des demandes d’aides seront allongés pour tenir compte de ce

décalage.

En attendant, elle reste ouverte pour les contrats dont la date de début d’exécution est antérieure

au 1er janvier 2026.

ENQUÊTE SUR LA TRANSITION ÉCOLOGIQUE DU SECTEUR MUSICAL EUROPÉEN

Dans le cadre du projet GreenBeat Nexus, porté entre autres par The Green Room et cofinancé

par l’Union européenne, une enquête est lancée pour mieux comprendre les réalités et

https://airtable.com/app0xxMNg35NCXGBS/shrwymCcLmaqTdW46?prefill_Ev%C3%A9nement=Les%20actualit%C3%A9s%20du%20Pass%20Culture%20[11/6/2026]
https://cpopp.org/
https://cpopp.org/
https://www.haute-fidelite.org/article-109-panorama-2023-structures-adherentes.html
https://www.music-hdf.org/medias/etudes_airtable/HF---Guide-de-lobservation.pdf
https://www.google.com/url?q=https://sma-syndicat.us10.list-manage.com/track/click?u%3D7a25642eb73df57eea1d19fa2%26id%3D6341424b6e%26e%3D23cb438ec6&sa=D&source=calendar&usd=2&usg=AOvVaw1wIWF6IiV2LJGWxHaXO5gu


besoins du terrain pour la transition écologique de la musique en Europe et aider à

construire les outils, programmes et financements à développer ces quatre prochaines

années.

🎯Cette enquête s'adresse aux musicien·nes, professionnel·les de la musique, chercheur·euses,

expert·es de la transition écologique 

📝Répondre à l’enquête (en anglais) : 12 minutes suffisent (vraiment !)

📅La date limite de réponse est fixée au 31 mai 2026.

Télécharger la version PDF pour prévisualiser les questions

En savoir plus

WEBINAIRES

FESTIVALS ET EVENEMENTS : SURVIVRE AUX VAGUES DE CHALEUR

Incub', entreprise spécialisée dans l'économie d'énergie et les conseils stratégiques, propose

une série de webinaires pour anticiper les risques de l'été dans un format d'une heure : 30

minutes de contenu suivies de 30 minutes d'échanges.

     Travailler et faire travailler

     Mardi 2 juin | 20h > 21h | Visio

La chaleur ne dégrade pas seulement le confort et la productivité. Elle augmente les accidents

du travail, altère le jugement, accentue les tensions sociales et engage des

responsabilités légales que beaucoup de structures ne maîtrisent pas encore.

Comment décrire une situation risquée pour anticiper plutôt que réagir ? Que faire quand on ne

peut ni fermer, ni déplacer, ni décaler ?

🎯En particulier pour : employeurs, collectivités, encadrants

📝Inscription

     Organiser un évènement ou un festival

     Mardi 30 juin | 20h > 21h | Visio

Le montage d'un événement en pleine chaleur, c'est une accumulation de risques qu'on a

tendance à sous-estimer parce qu'on est dans l'urgence opérationnelle. Les équipes s'épuisent

vite, les publics sont vulnérables, et les marges de manœuvre sont étroites quand tout est

déjà calé.

Ce webinaire, s'adresse à celles et ceux qui doivent tenir debout (et faire tenir les autres), afin de

préserver la vie culturelle dans un climat qui change.

🎯En particulier pour : organisateurs, intermittents, bénévoles

📝Inscription

COMPRENDRE LES ACTIVITÉS DES ASSOCIATIONS CULTURELLES EMPLOYEUSES :

FONCTIONS, PLURIACTIVITÉ ET PLACE CROISSANTE DE L’ÉDUCATION ARTISTIQUE ET

CULTURELLE

JEUDI 11 JUIN | 11H  > 12H30 | VISIO

L'enquête nationale sur les associations culturelles employeuses réalisée par Opale offre une

photographie des ressources humaines et des formes d’engagement qui font vivre ces

structures. Ce webinaire propose d’en explorer les résultats pour approfondir les enjeux soulevés

et poursuivre les échanges autour des transformations du secteur.

Inscription via ce formulaire

https://www.google.com/url?q=https://sma-syndicat.us10.list-manage.com/track/click?u%3D7a25642eb73df57eea1d19fa2%26id%3D92f7863bb2%26e%3D23cb438ec6&sa=D&source=calendar&usd=2&usg=AOvVaw1cEKrvH2LUYZywoHw5DpDm
https://www.google.com/url?q=https://sma-syndicat.us10.list-manage.com/track/click?u%3D7a25642eb73df57eea1d19fa2%26id%3D1e60e6020e%26e%3D23cb438ec6&sa=D&source=calendar&usd=2&usg=AOvVaw1DDo2KpP_uzbu-yepHCtXH
https://www.google.com/url?q=https://sma-syndicat.us10.list-manage.com/track/click?u%3D7a25642eb73df57eea1d19fa2%26id%3D337a8b5cd3%26e%3D23cb438ec6&sa=D&source=calendar&usd=2&usg=AOvVaw0hbx3GIChEaypPWyDGhgXd
https://www.incub.net/formations/traverser-les-canicules
https://academy.incub.net/conference/inscription/collectivites-et-employeurs-comment-vous-preparer-aux-canic/
https://academy.incub.net/conference/inscription/festivals-et-evenements-exterieurs-proteger-publics-et-equipes/
https://www.opale.asso.fr/article797.html
https://framaforms.org/webinaireaceopale11062026-1770889922
https://music-hdf.org/
https://music-hdf.org/

