
Point d'info du 10 juillet 

Chèr·es adhérent·es,

Voici votre récap bimensuel reprenant les derniers travaux du pôle ainsi qu'une sélection d'informations

à ne pas manquer !

PANORAMA DES ADHERENTS 2025 : M-2 !

JUSQU'AU 13 SEPTEMBRE 2026

Tous les deux ans, Haute Fidélité dresse le Panorama des adhérents, une enquête sur les

modèles socioéconomiques des structures adhérentes du pôle, en 3 volets (activités / emploi /

budget).

📣 Cette collecte de données nourrit notre démarche collective de plaidoyer. Cette année, les données

que vous fournirez seront anonymisées, traitées par Haute Fidélité et viendront alimenter un pot

commun de la vingtaine de groupements membres du collectif national Pour une observation

participative et partagée. En mutualisant les données sur nos activités, nos emplois et nos

budgets, nous pèserons plus dans le dialogue avec les pouvoirs publics !

⏳Le questionnaire est accessible jusqu'au dimanche 13 septembre et concerne les données socio-

économiques de 2025.

❓Un accompagnement individuel ou collectif, selon la demande, est possible pour vous aider à

répondre à l'ensemble des questions. Contactez Damien, soit par téléphone au 03 20 73 22 56, soit par

mail à l’adresse suivante : damien.dusseaux@haute-fidelite.org. 

🗒️Comment répondre à l'enquête ?

 Pour les structures qui n’ont jamais utilisé GIMIC : il suffit de vous rendre sur GIMIC, d’entrer votre

adresse mail et le mot de passe universel « hautefidelite » (vous pouvez aussi cliquer sur « mot de

passe oublié » afin de lancer la procédure de création de votre mot de passe). Une fois sur votre

espace utilisateur, cliquez sur « Formulaires » (colonne de gauche, section « HAUTE FIDÉLITÉ / Suivi

des adhérents »). L’enquête annuelle apparaîtra alors sous le nom « Panorama 2025 des adhérents ». 

Pour les structures déjà utilisatrices de GIMIC, rien ne change ! 

Pour tout le monde : lisez attentivement le texte de présentation du formulaire s’il vous plaît.

👉Informations pratiques

Pour alléger votre temps de réponse, nous faisons en sorte de préremplir au maximum votre formulaire.

Vous pouvez transmettre votre compte de résultat 2025 à Damien pour qu'il se charge de remplir la

partie budgétaire de l'enquête. 

Si vous êtes adhérent de Haute Fidélité ET de la FEDELIMA, évitez-vous un double travail : ne

remplissez que l'enquête de la FEDELIMA ! Les données sont compilées sur la même plateforme que

notre enquête.

Un grand merci pour votre précieuse mobilisation 

et votre contribution à ce travail d’intérêt collectif !

Pour voir à quoi ressemble le Panorama : Panorama 2023 des structures adhérentes (livrable 18 p. +

infographie-synthèse)

Pour en savoir plus sur la démarche d’observation du pôle : Guide de l’Observation – Édition 2025

Participer au Panorama 2025

FORMATION "AGIR AVEC PRAGMATISME SUR LA MOBILITÉ DE SES PUBLICS" 

A PARTIR DE NOVEMBRE 2026
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Après une première édition au printemps 2026, la formation-action conçue et animée par Benoît

Lanusse, fondateur de Mobilités pragmatiques revient la saison prochaine.

🎯Pour qui ? Toutes les structures culturelles de la région Hauts-de-France.

📅Quand ? De novembre 2026 à septembre 2027 - 50h de formation > 7 temps collectifs dont 3

temps forts en présentiel, 5 temps d'accompagnement individuel et travail en e-learning

🧭 Où ? 3 sessions organisées sur Lille, Amiens et Saint-Quentin 

💵Coût : 2 500€ par participant (exonéré de TVA), prise en charge financière possible par votre OPCO

(AFDAS, Uniformation...)

❓Comment ? Lien d’inscription à venir. Pour plus de renseignements, contacter Anne-Laure :

annelaure.chabat@haute-fidelite.org 

FINALE NATIONALE BUZZ BOOSTER

MERCREDI 23, JEUDI 24 ET VENDREDI 25 SEPTEMBRE 2026 | LE FLOW - LILLE (59)

Venez découvrir les nouveaux talents du rap français et connaître le/la gagnant.e de cette édition

2026.

Buzz Booster est le réseau dédié à l'accompagnement et la diffusion de la nouvelle scène rap française.

Plus de 1300 candidatures au départ. Après 1 mois de sélection sur écoutes et plus de 20 concerts de

sélection live au printemps partout en France, les 12 lauréat·es régionaux Buzz Booster se

retrouvent enfin pour la grande finale au Flow à Lille !

Au programme de ces trois jours :

Mercredi 23 et jeudi 24 septembre : 

Les candidat.es auront 20 minutes chacun·e pour convaincre le jury et le public sur scène lors de 2

concerts exceptionnels : 6 artistes par soirée, 1 vainqueur. À la clé : le titre de lauréat·e national·e, 15

000€, un accompagnement pro et une tournée nationale en 2027.

📍Grande Salle du Flow - 20h

🎟️ Gratuit sur réservation

Vendredi 25 septembre :  

Venez assistez à la cérémonie de remise de prix dédiée aux professionnels et au réseau Buzz Booster !

 📍Rooftop du Flow - 13h

🎟️ Gratuit en accès libre

ELECTION DU BUREAU

Le Conseil d'administration, élu lors de l'Assemblée générale du 27 mai, s'est réunit pour la première

fois le 1er juillet et a notamment procédé à l'élection du Bureau de Haute Fidélité : 

📩Pour contacter le Bureau, vous pouvez-écrire à l'adresse contact.gouvernance@haute-fidelite.org.

NÉGOCIATION COLLECTIVE ELECTRICITE VERTE
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Sous l'impulsion du RIM, le Réseau des Indépendant•es de la Musique en Nouvelle-Aquitaine,

17 réseaux culturels se sont unis pour faire bénéficier d’une offre collective d’électricité 100%

renouvelable et française à 70 structures à l'échelle nationale, dont huit structures adhérentes à

Haute Fidélité ! 

🌱 Cette démarche inédite en France démontre toute la force de la coopération des réseaux culturels

au service de la transition écologique et de la maîtrise des coûts.

🤝 En mutualisant leurs besoins, ces réseaux ont permis à leurs adhérents d’accéder à une offre

habituellement réservée à des volumes de consommation plus importants. La négociation représente

plus de 100 compteurs pour une consommation annuelle de 2,5 Millions de KW/H. Octopus Energy, le

fournisseur retenu dans le cadre de cette négociation collective, garantit un tarif préférentiel et maîtrisé

sur plusieurs années, avec une offre composée de 51 % d’énergie solaire et de 49 % d’énergie

éolienne. 

👉 Pour en savoir plus ou participer à la démarche : retrouvez les informations détaillées ici. 

INTELLIGENCE ARTIFICIELLE GÉNÉRATIVE

Echo et Filage ont produit des outils d'aide à la prise ce décision sur l'IA générative (IAg).

Vous trouverez dans cette boite à outils :

* un arbre décisionnel pour répondre à la question "Pour réaliser cette tâche, devrais-je

utiliser l'IAg?"

* un fascicule pour définir l'IAg et donner des éléments de lecture éclairée des impacts

pluriels et des axes de réflexion sur le sujet

* une bibliographie

📣Ces documents peuvent nourrir les discussions au sein de vos équipes au sujet de l'utilisation,

ou non, de l'IAg, et pour quels types de tâches. N'hésitez pas à les afficher dans vos bureaux,

vos salles de pause, sur les tableau d'affichage, etc.

🎞️ Une présentation d'1h30 accompagne l'outil et peut être dispensée par l'équipe d'Echo

pendant un séminaire d'équipe, une réunion de rentrée ou tout autre cadre collectif pour

échanger en équipe.

PRÉVENTION DU RISQUE PLUIE 

Après un guide méthodologique consacré à l'adaptation aux fortes chaleurs, le COFEES

publie un nouveau guide "Prévention du risque pluie : construire un processus de décision et

d'organisation solide" rédigé en collaboration avec le cabinet Moë-Kan, et présenté lors d'un

webinaire le 25 juin dernier. 
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