Fidelité

PV

Conseil dadministration de
Haute Fidélité

Date Jeudi 12 février 2026
Réunion Conseil d’administration
Présent.e.s Alex MONVILLE

Arnaud ADAM

Alexia BALDADJAN

Xavier COLLIN

Antoine GRILLON

Peggy ANDRE

Marc D’HAUSSY

Camille BAILLEUX

QUORUM Le Quorum est atteint avec 8 membres présents dont 2 procurations

Excusé.e.s Laurent FRICART

Alexia-BALANDHAN

Kenneth-QUIGUER

Prise de notes Johann SCHULZ

Durée 2h30

Compte-rendu

ORDRE DU JOUR

1/ Point finance du pdle (trésorerie...)

2/ Point sur I’AGE du lundi 9 février et préparation de la prochaine AGE et du vote

3/ Echange autour du prochain forum musique (Au Turbin) du 27 et 28 mai au Bazaar d’infos
4/ Partage d’infos
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1/ POINT FINANCE DU POLE — TRESORERIE

O O O O

Passage en commission d’avril — premier versement en juillet

Mail a la banquiére pour rendez-vous fin février pour anticiper

Versement prochain de la Région pour le projet DEFMA (environ 20 000 euros)

Incertitude sur la période de versement de la subvention de la DRAC (versement en juin — début
juillet)

Rendez-vous a la banque prochainement pour demande de dailly pour le mois de mars avril

2/ POINT SUR L'AGE

Impossibilité de voter —le QUORUM n’a pu étre atteint
Nous devons produire un PV d’AGE
Présentation synthétique des propositions des principales évolutions, notamment
o Changement du périmetre du péle qui passerait d’un pole musiques actuelles a un
pble musique
o Intégration des personnes physiques dans la gouvernance avec la création d’un
« collége associé »
o Laprochaine AGE aura lieu le 26 février prochain — I'invitation par ce jour (le 12 février
— 2 semaines avant — pas besoin de quorum)

Proposer une évolution en 2 temps :

On met en pause l'article qui pose probleme

on engage une réflexion approfondie sur le devenir du pdle régional (invitation des partenaires
— région, Etat, collégue...) Pdle musique ou pdle musiques actuelles ? partageons les enjeux
sur le devenir du pble régional (arguments pour et contre argument, les enjeux politiques et
financiers, les craintes...)

Si évolution, quelles perspectives budgétaires et quelles conséquences RH (besoin
d’embauches ?)

Informer nos partenaires de ces possibles évolutions, et engager un dialogue avec eux (DRAC,
Région notamment) — caler un comité de suivi avec les partenaires fin mars

Rencontrer la FEVIS ?

Le sujet des ICC est aussi a évoquer dans AU TURBIN

Pas de changement profonds si certains articles ne sont pas votés

Le pole était déja censé représenté I'ensemble de la filiere

Le DLA et I’APPUI RH a permis de poser une base de réflexion que nous devons engager pour
vraiment discuter de I’évolution du pdle dans le contexte politique et budgétaire actuel-

Il faut aussi prendre en considération la quasi stagnation des subventions du pole depuis 8 ans,
et la difficulté a aller au-dela
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- Méthode pour découper les votes — vote par article — ouvrir le débat avant le vote

- Il faut un temps de pédagogie, il faut expliquer pourquoi ? ouvrir, il faut faire plus avec le
méme temps

- Ouisur la méthode il y a peut-étre eu quelques ratés — structures qu’on a moins I’habitude
de voir, il y a eu une découverte a cet endroit-la

- Effectivement, il faut pouvoir voter article par article

- Onvote par bloc (article sur la gouvernance,

- Il faut se doter d’un calendrier clair

- Est-ce qu’on a le droit de voter 'augmentation des cotisations ?

- Prioriser sur les points d’achoppement, il faut discuter des choses importantes

- Voter la nouvelle grille d’adhésion

- Onvote la gouvernance

- Proposer d’envoyer un calendrier, discussion a Au Turbin, CR de CA, , de nouveau (visio
complémentaire...) Un Benchmark -projection anticipation sur ces changements, il peut se
passer ¢a. Si on fait quelque chose, c’est de rentrer 30/40 adhérents de telle typologie,
rentrée d’argent supplémentaire — proposition de créer un temps sur AU TURBIN

- Adoption de I'adoption des colleges métiers/territoires (adoption de la gouvernance en
AGE, et vote en AGO du reglement intérieur) Kenneth, Camille, Arnaud

- Envoie du PV d’AGE

3/ ECHANGE AUTOUR DU PROCHAIN FORUM MUSIQUE AU TURBIN LES 27 ET 28 MAI

—

4/ PARTAGE D’INFOS

- 5 mars (communication sur le calendrier officiel d’ouverture — changement d’identité —
appellation des deux lieux (11h30)
- Kenneth Crossroads

- Grand Déclic (fin mars a Denain et a la Manufacture a Saint-Quentin)
- Fin du mois, courant mars pour I'appel a candidature

Le mercredi 08 octobre 2025,

Alex MONVILLE Xavier COLLIN
Co-Président Co-Président
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